
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สภาองคการนายจางผูประกอบการคาและอตุสาหกรรมไทย 
EMPLOYERS’ CONFEDERATION OF THAI TRADE AND INDUSTRY 

วัตถุประสงค 

 เพื่อใหผูเขารวมอบรมไดเรียนรูถึงแนวคิดใหมในการบริหารจัดการทรัพยากร
บุคคลท่ีสงผลตอการเติบโตของบริษทัในยุคโลกาภิวตัน 

  เพื่อเตรียมความพรอมใหผูเขารวมอบรมสามารถพัฒนาตนเองในยุคท่ีธุรกจิไทย
กําลังปรับตัวเขาสู Creative Economy ตามนโยบายของรฐับาล 

 เพื่อสรางแรงบันดาลใจใหผูเขารวมอบรมเรงพัฒนาตัวเองใหเปนคนท่ีมีคุณภาพ 
(Talent)  เพื่อรวมมือกนัยกระดบัธุรกิจไทยไปสูความเปนสากล  

วันพุธท่ี   22  กันยายน   2553  เวลา  08.30 น. – 16.15 น. 
ณ  หองอิสตินบอลรูม 2  ชั้น  8  โรงแรมอิสตินมักกะสัน ถนนเพชรบุรีตัดใหม  แขวงมักกะสัน เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 

 
        - TED Talk การตลาดเพ่ือเผยแพรผลงานของกลุมคนเกงในสื่อ 
           สาธารณะ 
5. การพัฒนาและบริหารคนเกงเพ่ือสรางผลตอบแทนท่ีดีใหองคกร 
         - Google Time งานตรง 80 % งานออม 20 % 
         - 3 M  Model ความลมเหลวของคนหน่ึง นําไปสูความสําเร็จของ  
            คนอื่นในบริษัทเดียวกัน 
        - IBM Elephant ปลดล็อคคนเกงจากงานที่ดีแตไมสรางผลกําไร  
           สรางวัฒนธรรมองคกรที่กระชุมกระชวย 
6. การรักษาและเพ่ิมพูนคนเกงใหอยูกับองคกรไดนานท่ีสุด 
       - Talent Fission สนับสนุนคนเกงใหเปนเจาของกิจการ    
          โดยบริษัทแมเปนผูถือหุน 
         - Buffett Investment  ซื้อกิจการที่มีคุณภาพ เลือกคนเกงมาเปน    
           ผูบริหาร 
        - Apple Investment ซื้อบรษิัทเพ่ือใหไดคนเกงมารวมงาน 
7. Talent Management บทบาทสําคัญในการขับเคลือ่นเศรษฐกิจ 

สรางสรรค (Creative Economy) 
           - Creative Product สรางสรรคจากการบรหิารความขัดแยงของคน   
             เกง (Healthy Conflict) 
          - คุณภาพสินคาไมสําคัญเทาความสนุกรื่นรมยของลูกคา 
        - Bangkok Creative City เพ่ือดึงดูดคนเกงสรางสรรค        
            (Creative Talent) เพ่ือรวมกันพัฒนาเศรษฐกิจไทย   ******* 

 คุณสมบัตผูิเขาอบรม    ผูบริหาร / ผูจัดการ / หัวหนาฝาย / หัวหนาแผนก / เจาหนาท่ีฝายทรัพยากรบุคคล / บุคคลผูสนใจท่ัวไป 

 
 หัวขออบรม 

1. ท่ีมาและความจําเปนของ  Talent   Management 
         - โลกาภิวัตนและแนวโนมการแขงขันในศตวรรษท่ี 21 
        -    การเปล่ียนแปลงของเศรษฐกิจโลกเขาสูยุค  Creative    
             Economy 
2. กลยุทธการแสวงหาคนเกง (Talent) 
         -  Silicon Valley Model   สรางสายสัมพันธที่ดีกับ   
            มหาวิทยาลัย 
        -  Social Media เพ่ือเขาไปมีปฏิสัมพันธกับคนเกงทั้งใน   
           Twitter และ Face book 

  -   Talent  Community  พัฒนางานเสวนาที่มีคุณภาพทุกเดือน    
         เพ่ือดึงดูดคนเกง 

3. แรงจูงใจและผลตอบแทนคนเกง 
- บรรยากาศการทํางานที่สรางสรรค (Creative Space)                         
- ผลตอบแทนคงท่ี  (เพ่ือไมใหเกิดภาวะกดดันและแขงขันมาก  
  เกิน พอดี) 

        - ผลตอบแทนตามผลงาน  (เพ่ือกระตุนพลังไฟและศักยภาพ 
   สูงสุด) 

4. การสรางกลุมคนเกง  (Creating Talent Pool) 
         - Medici Model พลังสรางสรรคจากจุดเช่ือมตอแหงปญญา  



สัมมนาเรื่อง  Talent  Management  : ศิลปะในการแสวงหาและรักษาคนเกง เพื่อยกระดับธุรกิจไทย 
วันพุธที่   22  กนัยายน   2553  เวลา 08.30 น. – 16.15 น. 

ณ  หองอิสตินบอลรูม 2  ชั้น  8  โรงแรมอิสตินมักกะสัน ถนนเพชรบุรีตัดใหม  แขวงมักกะสัน เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 
ชื่อบริษัท …………………………………………………………………………………………………………...…………………………..….. 
ท่ีอยูตามใบกํากับภาษี............................................................................................................................................................................ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ชื่อ – นามสกุลผูอบรม ................................................................................ ตําแหนง ........................................................................... 
ชื่อ – นามสกุลผูอบรม ................................................................................ ตําแหนง ........................................................................... 
โทรศัพท..........................................................  โทรสาร...........................................................  E-mail…………….…………………… 
ลงชื่อผูจอง ........................................................................................................................................................................................... 
สอบถามรายละเอียด  สํารองท่ีน่ังไดท่ี  สภาองคการนายจางผูประกอบการคาและอุตสาหกรรมไทย 
โทรศัพท 02-651-9182-3, 02-651-9164-65    โทรสาร 02-651-9181    E-mail:  econ@econthai.com 
กรณียกเลิก การเขารวมสัมมนา ตองแจงลวงหนาภายใน 5 วันกอนการสัมมนา หากพนกําหนด ตองชําระคาลงทะเบียน 50 % ของคาสัมมนา 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 อัตราคาสัมมนาอัตราคาสัมมนา                  ((รวมคาเอกสาร รวมคาเอกสาร   อาหารอาหาร    และเครื่องดื่มและเครื่องดื่มแลวแลว))  

          สมาชิกของสภา    ทานละ     สมาชิกของสภา    ทานละ         22,,500 500 บาท บาท +  +  175  175  ((VAT VAT 7 7 %) %)   =  =    22,,675  675    บาทบาท  
            บุคคลทั่วไป         ทานละ      บุคคลทั่วไป         ทานละ      22,,800 800 บาท บาท +  +  196  196  ((VAT VAT 7 7 %) %)   = =     22,,996   996   บาทบาท  

คาใชจายในการเขารับการฝกอบรมตามหลักสูตรนี้ไดรับการยกเวนภาษีเงินไดรอยละรอย (200 %) 
ตามประมวลรัษฎากร (ฉบับท่ี 437) ม.4 

 

นายปยะ  เดชะศิริ  
 ผูจัดการแผนกบุคคลและธุรการ  บริษัท แคมพลาส 

(ประเทศไทย) จํากัด 
 รองผูจัดการฝายบคุคลและธุรการ บริษัท ลักกี้เทค          

( ประเทศไทย) จํากัด  (มหาชน)  โรงงานท่ี 1 
 รองประธานอนกุรรมการ สวัสดิการและคาตอบแทน 
สภาองคการนายจาง 

 ผูไดรับทุน หลักสูตร ASIA PERSONNEL 
MANAGER TRAINING PROGRAM  8  เดือน     
จาก NICC ประเทศญ่ีปุน  เม่ือป  2549 

 วิทยากรดานการปรับปรุงงาน (ไคเซ็น)  กรมพฒันา
ฝมือแรงงาน  

วิทยากรโดย 
อาจารยเจริญชัย ไชยไพบูลยวงศ 

 ผูอํานวยการฝายกลยุทธและวางแผนธุรกิจบจก.สยามอินเทลลิ
เจนซยูนิต  

 เจาหนาที่การตลาด บริษทัหลักทรัพยธนชาต จํากัด  (มหาชน) 
 เจาหนาที่วิเคราะหและซ้ือขายพันธบัตร ธนาคารกสิกรไทย จํากัด  

(มหาชน) 
 นักวิจัยโครงการ  Local Government Initiatives  คณะรัฐศาสตร 

        จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 ผูจัดรายการโทรทศันทางอินเตอรเนต็ "Practical Utopia" 
 บรรยายและสัมภาษณเร่ือง "Creative Thailand:อนาคตประเทศ
ไทย" ในรายการ Economic  Time สถานีทรูวชิั่นส ฯลฯ 

วิธีการชําระเงิน  
 เช็คส่ังจาย  “สภาองคการนายจางผูประกอบการคาและอุตสาหกรรมไทย”  (Employers’ Confederation of Thai Trade and Industry) 

231/9  ซอยสารสิน  ถนนราชดําริ  แขวงลุมพินี  เขตปทุมวัน  กรุงเทพฯ 10330 
 โอนเงินเขาบัญชี      “สภาองคการนายจางผูประกอบการคาและอุตสาหกรรมไทย” 

 ธนาคารกสิกรไทย    สาขาถนนหลังสวน  บัญชีออมทรัพย   เลขที่ 082-2-49044-1 
 (กรุณาแฟกซสําเนาใบฝากเงิน พรอมใบสมัครไปยังสภาฯ เพื่อยืนยันการชําระเงินไปท่ี   โทรสาร 02-651-9181) 

หมายเหตุ :  สภาฯ เสียภาษีเงินไดพึงประเมินตามมาตรา 40 ( 8 ) แหงประมวลรัษฎากร จึงไมอยูในขายที่ตองหักภาษี ณ ที่จาย  
    ตามคําส่ังสรรพกรที่ ท.ป. 4/2528 ขอ 8 (2 ) ซ่ึงมีผลบังคับใชตั้งแตวันที่ 26 กันยายน 2528 


